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OBIJETO DEL PROCESO
Definir los mecanismos mediante los cuales el Taller de Musics ESEM recoge, mide, analiza y hace publicos los
resultados que se derivan del proceso de aprendizaje.

ALCANCE
Todos los grupos de interés del taller de Musicos ESEM

SEGUIMIENTO Y REVISION
El responsable del SGIC realiza dos veces al afio la recogida de resultados de los diferentes procesos que intervienen en
el proceso de ensefianza del centro.

INDICADORES DEL PROCESO Y EVIDENCIAS DOCUMENTALES
INDICADORES DEL PROCESO:

- Numero de medidas correctoras y/o mejoras que se incorporan al cuadro de indicadores.
- Numero de medidas correctoras y/o mejoras que se incorporan a los diferentes procesos.
- Todos los indicadores reflejados en el cuadro de indicadores.

EVIDENCIAS DOCUMENTALES:

- Cuadro de indicadores y resultados
- Informe anual de ejecucién de la actividad
- Plan de Mejoras

NORMATIVA Y DOCUMENTACION ASOCIADA

- Decreto de Ensefianza sobre la Ordenacién de los Centros Superiores de Musica en Catalufia
- Real Decreto de Organizacién de las Ensefianzas Superiores Artisticas

- Plan Estratégico del centro

- Politica de Calidad del centro
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RESPONSABLE DEL PROCESO
Jefe de Estudios

QUIEN PARTICIPA
- Jefe de Estudios

- Responsable SGIC

- Consejo de Direccidn
- Secretaria del centro

QUIEN LO DEFINE
Jefe de Estudios

QUIEN LO APRUEBA

Consejo de Direccion

COMO SE IMPLEMENTA

Se implementa al inicio del cada curso escolar.

QUIEN SUPERVISA Y HACE EL SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION

Responsable del proceso

CUANDO SE REVISA

De forma continua y dos veces al afio coincidiendo con la recogida de resultados cuatrimestral.

COMO SE INCORPORAN LAS MEJORAS

A través del Plan de mejoras que es aprobado anualmente y en el que constan:

- Mejora

- Objetivo

- Responsable
- Calendario
- Resultados
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DESARROLLO / RESPONSABILIDAD

El Consejo de Direccién hard una definicién de las
categorias donde se agrupan los resultados, indicadores y
mecanismos de control / obtencién de datos.

El responsable SGIC realiza el cuadro de indicadores

del centro, donde se hace constar el responsable de la
recogida de cada uno de los indicadores, calendario,
tiempo y periodicidad ya qué procesos afecta. Este cuadro
se revisa, mejoray / o se corrige de forma anual.

De forma cuatrimestral, cada responsable de los diferentes
procesos recoge diferentes datos que componen el cuadro
de indicadores.

El Consejo de Direccién analiza los resultados entregados
y determina:

Si la informacién aportada es valida o no. Silo es, se pasa
a su valoracién; si no lo es, se pasa proponer una medida
correctora para la realizacién de un cambio en indicadores
de esa categoria.

El Consejo de Direccién valora si los resultados son los
esperados:

e Si son los esperados, se pasa a su aprobacién y posterior
publicacién.

¢ Si no son los esperados, se propone al responsable
SGIC, junto con el responsable del proceso afectado, que
se realice una propuesta de mejora o bien las medidas
correctoras que se estimen necesarias.

El responsable SGIC incluye en el plan anual de mejoras,
las mejoras propuestas y las medidas correctoras
oportunas. Lo comunica a cada responsable de los
procesos afectados.

La Secretaria del centro realiza la publicacion y difusion de
los resultados.




